




- Servidor apresentava o atestado no 
local de trabalho junto com 
documentação de relação de 
parentesco;
Local de trabalho elaborava 
expediente e encaminhava para a 
- - Divisão de Recursos Humanos em 
48h;
- Divisão de Recursos Humanos 
protocolava e encaminhava ao 
Médico do Trabalho;
- - Médico do Trabalho recebia 
analisava e devolvia para a Divisão 
de Recursos Humanos;
- Divisão de Recursos Humanos 
registrava no prontuário do servidor;

Obs: devido ao trajeto burocrático o 
atestado original não retornava a 
unidade sede do servidor.
Quando indeferido o servidor tinha 
ciência do desconto apenas quando 
pegava o holerite.

PROCESSO
ANTERIOR



- Servidor deverá apresentar 
DIRETAMENTE ao Médico do Trabalho 
atestado mais documentação que 
comprove a relação de parentesco; 
- Médico do TRABALHO irá analisar e 
devolver ao servidor;
- - Servidor deverá entregar no local de 
trabalho;
- Local de trabalho enviará a Divisão 
de Recursos Humanos juntamente 
com o Fechamento de Ponto Mensal;

Obs: Caso o atestado seja indeferido 
por algum motivo (relação de 
parentesco, fora do prazo, etc), o 
servidor tem tempo hábil de 
justificar sua ausência com uma 
abonada ou folga eleitoral.

PROCESSO
ATUAL



Poderá ser justificada a falta do 
servidor para acompanhamento à 
consultas médicas, exames, 

internações hospitalares, por motivo 
de doença de parentes, com idade 
inferior a 18 anos e superior a 60 anos, 
bem como deficiente físico e/ou 
mental, independentemente da 
idade, como cônjuge ou 

companheiro, pais, filhos ou pessoa 
que comprovadamente viva sob suas 
dependências e que conste do 

prontuário individual, podendo ainda, 
ser justificada a falta do servidor para 

acompanhamento da 
esposa/companheira gestante à esposa/companheira gestante à 
consultas médicas, exames e 
internações hospitalares, 

independentemente da idade.

A falta justificada de que trata o 
caput não poderá exceder o prazo 
de até 10 (dez) dias por ano.

QUAIS SÃO AS
RELAÇÕES DE
PARENTESCO



FIQUE
SABENDO...
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Convênio

Assistência Odontológica

“Desde 2006 transformando sorrisos”

Plano Empresarial para

COBERTURA COPARTICIPAÇÃO
     Urgência e emergência.

     Consultas e exames auxiliares.

     Prevenção em saúde bucal.

     Odontopediatria (Atendimento
especializado à crianças).

     Dentista (Restauração).

     Cirurgias (Extração simples e     Cirurgias (Extração simples e
um siso a cada 12 meses).

     Endodontia (Um canal a cada 12 meses).

     Raio x (Periapical).

     Ortodontia (Aparelho comum).

     Implante Dentário.

     Faceta Estética.

     Clareamento Dental.

     Prótese.

     Periodontia.

     Endodontia.

     Ortodontia.     Ortodontia.

     Cirurgia Bucal.

Funcionários da Prefeitura de Mirassol

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA:

CENTRAL DE ATENDIMENTO
Rua Padre Ernesto, 2231 – Centro.  (17) 3242-3479 / (17) 98802-6927

    Carta Margem.
    RG, CPF, cartão SUS e comprovante
de residência.

     Planos Individual e Familiar.
     Ampla Rede Credenciada (mais de 50 dentistas).
     Todas as especialidades da odontologia e variedade
de consultórios.
     Convênio Odontológico regulamentado pela ANS.

D.VIP+



DA SEMANA:

Marcia Canova
Nobre

Admissão: 04/12/1992
Chefe da divisão cadastro

mobiliário



O tema mencionado foi "Gestão, 
Fiscalização e Procedimento 
Sancionatório dos Contratos 

REPRESENTANTES DAS
SECRETARIAS,
DEPARTAMENTOS
E ASSESSORIAS

PARTICIPARAM NESTA
ÚLTIMA QUINTA-FEIRA (17)
DO TREINAMENTO PARADO TREINAMENTO PARA
IMPLANTAÇÃO DA NOVA
LEI DE LICITAÇÕES. 



O TREINAMENTO, DA
EMPRESA NÚCLEO

CONSULTORIA EM GESTÃO
PÚBLICA, OCORREU NO
AUDITÓRIO DA CÂMARA

MUNICIPAL.



Da esquerda para a direita Elaine 
Passarini Moreira (filha), Benedita 
Luiza Stanqueira Passarini 
(servidora), prefeito Dr. Edson e 
kemely Brenda Moreira (neta)

APOSENTADORIA

Benedita Luiza
Stanqueira Passarini

Servidora

tinha 28 anos de Prefeitura e atuava
como serviços diversos na UBS Regissol.
Ela se aposentou no último dia 16 e nesta

segunda-feira (21) veio receber o certificado
de mérito e gratidão.



ANIVERSARIANTES DA
SEMANA (22 A 31/08)

Karina Marilu Gonçalves 9Educ. Des. Inf.) 
Gislaine Palma de Estefani (Professora ens. Fund.) 
Braz Laércio Sirino (Inspetor de Alunos)
Vittória da S. M. dos Santos (Estagiária)

23/08

Maria Aparecida Zanetti (Servente)
João C. R. Maximo Junior (Serviços Diversos)26/08

Antonio Donizeti de Magalhães (Guarda)
Regina Luzia da Costa Borges (Costureira)
Margarete Zacare Bruschi (Professora Educ. Inf.)
Lucas Ricardo de Oliveira (Guarda)

28/08

Bruno Marques da Silva (Chefe de Almoxarifado)22/08

Katia C. Silva Ferro Candeira (Professora Ens. Inf.)24/08

Jaqueline Lopes (Enfermeira Padrão)
Izabel Lorente Braga (Serviços Diversos) 
Priscila R. Beggiora de Lima (Professora Ens. Fund.)

27/08

Nilva Geraldo (Serviços Diversos)
Maria Bernadete Tapparo (Professora de Educação
Física)

29/08



Gustavo de Almeida Santos (Estagiário)31/08

Antonio Tunucci Neto (Escriturário) 
Josimar M. de Paula Pinheiro (Professor Ens. Fund.)
Gisela Maria Bassan Bassi (Professora de Educ. Inf.) 
Dafne Marques do Nascimento (Estagiária) 

30/08




